SAGAS
FRIVILLIG
RAPPORT

Erfaringer og
loeringer af at
arbejde med unge
frivillige

JANUAR 2025



FRIVILLIGRAPPORT JANUAR 2025

INDEN DU GAR | GANG MED AT
LASE...

... S& vil jeg tillade mig at introducere mig selv. Mit navn er Mathilde, jeg er
24 &r gammel, og jeg har veere projekt- og frivilligansvarlig i SAGA siden
maj 2024. Det har veeret en stejl lceringskurve, og jeg kunne selv have haft
stor gavn af en rapport, der kom med gode tips til at arbejde med frivillige.

Siden min start i SAGA har jeg blandt andet Icert, at tdlmodighed og god
kommunikation er blandt de bedste dyder man kan besidde, ndr man
arbejder med unge frivillige.

| denne rapport gnsker jeg derfor at dele ud af mine og andre i SAGA’s
erfaringer og Iceringer med at arbejde med unge frivillige. Formdlet er at
skabe en storre forstdelse for unge frivilliges behov og motivationer, s man
kan sikre en boeredygtig og engageret frivillig indsats.

Med rapporten gnsker jeg ligeledes at belyse, hvordan arbejdet med
frivillige handler om at skabe muligheder for engagement og faellesskab.
Iscer for unge frivillige er der mulighed for at lcere noget nyt, opbygge
relationer og bidrage til en stgrre sag.

Hvis du som lceser stdr tilbage med sporgsmdl eller tanker til rapporten,
kan jeg altid kontaktes p& mail: mathilde@sagaorg.dk
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HVAD ER SAGA?

SAGA er en partineutral, demokratisk ungdomsorganisation. Siden
stiftelsen i fordret 2021, har bestyrelse, sekretariat og frivillige arbejdet for
at engagere og reproesentere unge i det danske samfundsbillede. Det
ger vi blandt andet ved at tilbyde en darlig Talentskole, tage ud og
undervise udskoling i demokrati, samt oplysende og anderledes projekter
og events.

SAGA stdr pd et steerkt fundament af unge frivilliges engagement for at
skabe en positiv forskel i samfundet. | SAGA arbejder vi derfor pd at give
unge muligheden for at udvikle sig, skabe veoerdi og bidrage til
meningsfulde prjekter
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HVEM ER VORES FRIVILLIGE?

| SAGA er der cirka 30 aktive frivillige. Kensfordelingen er omkring 30%
maoend og 70% kvinder. De spcender fra unge i gymnasiealderen til
studerende i deres tidlige 20’ere til unge i midten af 30’erne, der er
feerdiguddannede og med fuldtidsjobs.

De frivillige deler ofte veerdier som et gnske om at gare en forskel, skabe
mening i deres fritid, udvikle sig personligt og professionelt, og s&
interesserer de sig i samfundet og den politiske dagsorden.

HVORDAN FAR VI KONTAKT TIL FRIVILLIGE?

Vi gdr ikke aktivt ud og rekrutterer unge til at veere frivillige, fordi vi har
erfaret, at det ikke skaber mening - hverken for de frivillige eller for
organisationen. Folk er blevet frivillige ved enten selv at henvende sig
eller gennem deres venner.

| SAGA mceerker vi en stigende interesse for at blive frivillig, nér vi formar
at kommunikere de frivillige budskaber og opgaver ud gennem visuelt
stcerke kampagner og personlige historier.

VZARDIEN | AT ARBEJDE MED UNGE

Som organisation er vores mission at skabe en storre interesse og
bevidsthed om den demokratiske dagsorden blandt unge. Arbejdet med
unge frivillige giver os mulighed for at inspirere og pdvirke kommende
generationer.

Vi bidrager derudover til deres personlige udvikling, ved at tilbyde dem
lceringsmuligheder og en platform til at vokse.

Arbejdet med unge frivillige kroever en indsats, men belgnningen er stor.
Deres bidrag kan ikke kun styrke organisationens mission, men ogsd
skabe en mere dynamisk, inkluderende og fremtidsorienteret kultur.
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03 1ING DU SKAL VIDE, INDEN DU
ARBEJDER MED UNGE FRIVILLIGE

Det er vores erfaring, at der er scerlige dynamikker, der gor sig
gceldende, ndr unge kaster sig ud i frivilligt arbejde. For at skabe de
bedste rammer for unges engagement og udvikling, er der en raoekke
faktorer som er vigtige at have in mente.

Kort tidshorisont

Unge frivilliges engagement kan veere en midlertidig aktivitet, der passer
ind i en overgangsperiode, for eksempel mellem studier eller for et job.
Dette kan gore det vanskeligt at fastholde dem over tid og skabe
langvarige relationer. Samtidig kan det udfordre afslutningen af
lcengerevarende projekter, hvis der pludseligt opstér noget, s den
frivillige forlader et projekt for tid.

Stabilitet er et musthave

Den hgje udskiftning blandt unge frivillige kan fere til manglende
kontinuitet i projekter og arbejdsopgaver. Det er vigtigt at investere
ressourcer i oplcering af nye frivillige, der ogsd skal veere ansvarlig for at
opbygge relationen fra den nye frivillige til de gamle frivillige, da det kan
veere intimiderende at blive en del af et nyt feellesskab.

Behov for fleksibilitet

Unge veoegter fleksibilitet hojt, bdde i forhold til arbejdstider og
opgavernes art. Dette kan veere en udfordring i forhold til sekretariatets
behov for struktur og stabilitet. Manglende fleksibilitet kan lede til lavere
engagement, mens for stor fleksibilitet kan skabe uklarhed om ansvar og
forventninger. Det er vigtigt at finde en balance, der imgdekommer
begge parters behov.

Giv de frivillige ansvar, sa de foler ejerskab

Unge frivillige kan have svecert ved at fole ejerskab for deres arbejde, iscer
hvis deres rolle ikke er klart defineret, eller hvis de ikke kan se den
konkrete voerdi af deres bidrag. Dette kan resultere i lavere motivation
0g engagement. Det er vigtigt at give dem ansvar og mulighed for at
tage del i beslutningsprocesser, sd de foler sig involveret og
betydningsfulde.
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TID

ANERKENDELSE

5

TILLID

U

HVORDAN FASTHOLDER VI
UNGE FRIVILLIGE?

Hos SAGA forseger vi at finde en balance, hvor meder placeres
pa hverdagsaftener og undgas i weekender for at respektere de
frivilliges tid og privatliv. Dette er vigtigt, da mange af vores
unge frivillige vaerdsatter deres fritid hejt, men ogsa fordi de
engagerer sig i andre organisationer og projekter end SAGA.

Derfor er det ogsa vigtigt, at der altid er en klar dagsorden for,
hvad hver enkelt medes dagsorden er - hvad vil vi gerne na frem
til, og hvordan vi arbejder videre fra, hvor vi er.

>>

De frivillige laegger et stort stykke arbejde for organisationen,
derfor er anerkendelse noget af det vigtigste, man kan give
tilbage.

Et simpelt tak kan have en stor effekt, men anerkendelse kan
ogsa gives formelt. Eksempelvis kan man skrive anbefalinger
eller give certifikater for de frivilliges arbejde. Det kan ogsa
vaere uformelt, eksempelvis ved at betale for aftensmad, sociale
aktiviteter og personlig ros.

>>

Som frivilligkoordinator er det enormt vigtigt, at du ter slippe
kontrollen og dermed udvise tillid. Det virker som en
motivationsfaktor, hvis de frivillige feler frihed under eget
ansvar til at tage beslutninger. Det er afgerende for at fastholde
deres engagement, at de far lov til at fele ejerskab over
projekter, debatindlaeg eller bare ideer.

Det kraever tillid at give slip pa denne kontrol, men vores
erfaringer viser, at de frivillige feler sig styret til at handle
selvstaendigt og blive mere dedikerede, jo mere
ejerskabsfornemmelse de har.
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66 rocllesskabet motiverer mig til at blive i SAGA og
fordi jeg bliver udfordret. Det at lave partineutralt
arbejde i form af events og debatter kan vecere
sveerere end man lige tror. SG det er en fed made

at udvikle sin kreative side af hjernen pa. 99

Frivillig i SAGA, 21 ar

FALLESSKAB

Et vigtigt aspekt at have med, nar man arbejder med unge frivillige og man
gerne vil fastholde dem, er fellesskabets mulighed for at vokse.

Som organisation er det vigtigt at saette rammerne for dette faellesskab og
gore det tydeligt, at der er plads til alle.

Dette goer vi i SAGA blandt andet ved at facilitere manedlige meder. Hvert
mede starter med en navnerunde - uanset hvor mange eller fa nye der
deltager. Denne introduktion til faellesskabet skaber en bled og glidende
introduktion til et nyt faellesskab, samt at nedbryde idéen om et hierarki
blandt de frivillige.

Hvert ar giver vi derudover unge frivillige mulighed for at tage med til
Folkemedet Bornholm, som udover at danne de fysiske rammer for et
feellesskab, ogsa giver unge frivillige mulighed for at deltage pa et af de
storste demokratiske medesteder vi har i Danmark Vi ger det ogsa ved at
tage til Folkemedet sammen, og bor i et faelles hus derhenne.
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HVORDAN UDVIKLER VI FRIVILLIGE?

Vi ser, at unge frivillige tiltroekkes af opgaver, der
foales meningsfulde, og hvor de kan bidrage til
noget starre ved at teenke selv og veere kreative.

Fleksibilitet er afgerende - muligheden for at
tilpasse opgaver til en travl hverdag med studier
og job gor en forskel. Derudover er det vigtigt at
kommunikere tydeligt, hvad der forventes af dem.

Disse forventninger md ikke blive for hgje. De
frivillige skal hele tiden fgle sig stottet og grebet,
og derfor er det vigtigt med et stcerkt bagland i
organisationen, der kan ggre dette.

| SAGA er sekretariatet deltagende i vores
mdnedlige all-hands mgder. Disse mader er til for,
at vi kan samle op pd folks arbejdsopgaver i
fcellesskab, og s& de forskellige arbejdsgrupper
kan hjcelpe hinanden.

Det er ogs@ en mdde vi som organisation sikrer
fremgang, og at de opgaver, der bliver stillet, ogsd
bliver lavet.

66
JEG BLIVER KLOGERE FOR HVERT PROJEKT, JEG ER MED PA.

UDOVER AT DELTAGE | EN VIGTIG DAGSORDEN, SA HAR JEG

OPNAET EN STOR PERSONLIG UDVIKLING SOM FRIVILLIG | SAGA.
4

Frivillig i SAGA, 26 ar




